
VISÃO

GRUPO 01 – FEVEREIRO 2008

 MARINGÁ  OBTEVE  CRESCIMENTO  ACENTUADO  EM  TODOS  OS 
SETORES, DISPONIBILIZANDO MAIS OPORTUNIDADES DE EMPREGOS, 
MELHORIA NA SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE.

GRUPO 2: FUTURO É HOJE.

 INTEGRAÇÃO METROPOLITANA;
 CONSOLIDAÇÃO  DE  CLUSTERS  SETORIAIS  POR  CADEIA  DE 

PRODUÇÃO;
 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL AMBIENTALMENTE;
 PÓLO  DE  CONFECÇÃO  MODA  NACIONAL  E  INTERNACIONAL 

CONSOLIDADA;
 IDENTIDADE DE CIDADE VERDE FORTALECIDA;
 RECUPERAÇÃO DA DEGRADAÇÃO DO FUNDO DE VALE;
 MELHORIA DA MORADIA – POPULAÇÃO DE MENOR RENDA.

GRUPO 03

 PÓLO EDUCACIONAL DE EXCELÊNCIA;
 PÓLO DE SERVIÇOS DE SAÚDE DE EXCELÊNCIA: CÉLULAS TRONCO;
 PÓLO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO:
 TECNOPARQ IMPLANTANDO.
 INCUBADORA IMPLANTADA.
 INCLUSAO DIGITAL.

 EIXO MARINGÁ LONDRINA;
 INTEGRAÇAO  DE  POLO  EXPORTADOR  MERCOSUL  E 

AGROBUSINESS;
 QUALIDADE DE VIDA PRESERVADA;
 ESTRUTURA VIARIA LESTE-OESTE IMPLANTADA;
 DIVERSIDADE  ECONOMICA  COM  AUTO  EMPREGO  E 

EMPREENDEDORISMO.



GRUPO 04

 UMA  SOCIEDADE  DEVIDAMENTE  ORGANIZADA,  POLITIZADA, 
ALTAMENTE  REPRESENTATIVA  E  PARTICIPATIVA,  COM  GRANDE 
PODER DE PRESSAO SOBRE OS PODERES LEGISLATIVO, EXECUTIVO E 
JUDICIÁRIO  QUE  EFETIVAMENTE  INTERFERISSE  NOS  DESTINOS  DE 
NOSSA CIDADE DISTANTE DE INTERESSES POLITICOS OU PESSOAIS.

GRUPO 05: MARINGÁ DE TODOS

 A  SOCIEDADE  ASSUMIU  O  PROTAGONISMO  DE  SEU  FUTURO  E  FEZ 
REPRESENTANTES  POLITICOS  EM  NUMERO  E  QUALIDADE  QUE 
POTENCIALIZAM  A  REALIZAÇAO  DE  SEUS  ANSEIOS  DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.



GRUPO 06

 CONCLUSAO DAS OBRAS DO NOVO CENTRO (AVENIDA LESTE-OESTE);
 INAUGURAÇAO DO PARQUE DO JAPAO PELO IMPERADOR JAPONES NO 

CENTENARIO DA IMIGRAÇAO JAPONESA;
 ABERTURA E INSTALAÇAO DE 10 EMPRESAS NO TECNOPARQUE;
 CONCLUSAO DA VILA OLIMPICA;
 TRANSITO DE MARINGA FLUINDO ADEQUADAMENTE;
 REGIAO METROPOLITANA EM PLENO FUNCIONAMENTO.

GRUPO 07 – O QUE QUEREMOS PARA 2008

 ESPORTE MAIS FORTE E PARTICIPATIVO;
 TODAS AS CRIANÇAS NA ESCOLA, PERIODO INTEGRAL;
 AÇAO EFETIVA DE COMBATE AS DROGAS;
 TRANSITO DISCIPLINADO (SEM VITIMAS);
 MELHOR ASSISTENCIA A SAUDE (INTEGRAL).



GRUPO 08

 TODAS AS CRIANÇAS ESTUDANDO E COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS 
E ESPORTIVAS;

 OS PROJETOS NA ZONA 10 FORAM IMPLEMENTADOS;
 MARINGÁ  COM  RESPONSABILIDADE,  EDUCAÇAO  SOCIAL  E 

AMBIENTAL;
 O PROGRAMA MARINGÁ SAUDAVEL FOI IMPLEMENTADO;
 CONSEGUIMOS  TRAZER  PARA  MARINGÁ  INDUSTRIAS  QUE  GERAM 

PRODUTOS DE ALTO VALOR AGREGADO, POREM, NÃO POLUENTES;
 MARINGÁ TEM UM BAIXISSIMO INDICE DE DESEMPREGADOS;
 REFORMAS DA ARBORIZAÇAO DA CIDADE EM PLENO ANDAMENTO;
 PADRAO  DE  SEGURANÇA  GRAÇAS  A  AÇOES  DO  CONSELHO  DE 

SEGURANÇA.

GRUPO 09

 COERENCIA  DAS  POLITICAS  PUBLICAS  COM  AS  DA  SOCIEDADE 
ORGANIZADA ATRAVES DO SUCESSO DE PROJETOS ESPECIFICOS:

 INTEGRAÇAO SOCIAL DAS CRIANÇAS;
 CONTROLE DOS RISCOS AMBIENTAIS;
 CONSCIENCIA VOLTADA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL;
 CONSCIENCIA POLITICA ATRAVES DO ENSINO.

GRUPO 10

 CONCIENTIZAÇAO AMBIENTAL;
 ACESSIBILIDADE DO JOVEM E ADOLESCENTE AO 1º EMPREGO;
 MAIOR REPRESENTATIVIDADE POLITICA;
 FATORES MULTIPLICADORES DE AÇOES SOCIAIS.



GRUPO 11

GRUPO 12: MARINGÁ 2008

 MELHOR QUALIDADE DE VIDA;
 MELHOR PLANEJAMENTO ESTRUTURAL DO TRANSITO;
 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PUBLICOS;
 RENOVAÇAO DAS LIDERANÇAS;
 MAIOR  REPRESENTATIVIDADE  POLITICA  EM  NIVEL  ESTADUAL  E 

FEDERAL;
 CRIAÇAO  DE  POLOS  EDUCACIONAIS  DE  EXCELENCIA  (EX.  SAUDE, 

ELETRONICA, ETC.);
 FUNCIONAMENTO DO TECNOPARQUE.
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GRUPO 13: QUEREMOS VER EM 2008

 SAUDE: ASSISTENCIA UNIVERSAL AO CIDADAO;
 SOLIDARIEDADE: PERPETUADA;
 SEGURANÇA: O CIDADAO SEM MEDO OU RECEIO;
 PODER  PUBLICO:  VEREADORES  MAIS  COMPROMETIDOS  COM  A 

SOCIEDADE E MENOS COM SEUS INTERESSES PROPRIOS;
 TECNOPARK: IMPLANTADO;
 AEROPORTO:  INTERNACIONALIZADO  E  MARINGÁ  COMO  POTENCIA 

EXPORTADORA DE TECNOLOGIA, BENS E SERVIÇOS;
 EDUCAÇAO: EVOLUIDA ATENDENDO ANSEIOS DA COMUNIDADE.

GRUPO 14

 A SOCIEDADE CIVIL E O PODER POLITICO A PARTIR DOS VALORES E 
DA  VONTADE  DE  FAZER  DE  MARINGÁ  UMA  CIDADE  CADA  VEZ 
MELHOR UNIU ESFORÇOS E TRANSFORMOU AS ÁREAS:

 EDUCAÇAO
 SAUDE
 MEIO AMBIENTE
 ECONOMIA (INCREMENTO DE EMPREGOS)



GRUPO 15

GRUPO 16: MARINGÁ EXEMPLO NACIONAL DE :

 CONSCIENCIA POLITICA;
 PLANEJAMENTO ECOLOGICO;
 EDUCAÇAO NO TRANSITO;
 DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL;
 GERAÇAO E DISTRIBUIÇAO DE RENDA;
 MELHOR SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE (MARINGA SAUDAVEL);
 EDUCAÇAO BASICA;
 CONSOLIDAÇAO DO TECNOPARQUE;
 PLANO DIRETOR ATUALIZADO CONSTANTEMENTE;
 GALO MARINGÁ CAMPEAO SERIE B – BRASILEIRO.

GRUPO 17 
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 BOSQUES, PARQUES E ARBORIZAÇAO – SENDO REVITALIZADOS;
 CIDADE LIMPA;
 CIDADAO RESPONSAVEL;
 INCLUSAO DOS ESPECIAIS;
 ACESSO A EDUCAÇAO;
 BENCHMARKING – REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL;
 CRECHES PARA TODAS AS CRIANÇAS;
 IDH MELHOR;
 SAUDE COM QUALIDADE E DIGNIDADE;
 MARINGÁ – UMA CIDADE CONSOLIDADA COMO CENTRO DE TURISMO 

DE EVENTOS.

GRUPO 18

 COM A COMUNIDADE E O GOVERNO TRABALHANDO EM CONJUNTO E 
MANTENDO A QUALIDADE DE VIDA PADRAO DE MARINGÁ, O NOVO 
CENTRO CONSOLIDOU-SE E A ZONA 10 ESTA EM TRNASFORMAÇAO 
TORNANDO-SE O NOVO ESPAÇAO DE SERVIÇOS,  EVENTOS E LAZER 
QUE JUNTAMENTE COM O FORTALECIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E 
EXTENSAO,  SOMADO  COM  O  PARQUE  TECONOLOGICO, 
TRASNFORMAM  O  DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO  E  SOCIAL  DA 
CIDADE, MANTENDO A SEGURANÇA E O CONFORTO DA POPULAÇAO.  

GRUPO 19

 UMA  CIDADE  ONDE  TODAS  AS  ENTIDADES  ATUAM  DE  FORMA 
INTEGRADA  E  PARTICIPATIVA,  ATENDENDO  AS  NECESSIDADES  DA 
POPULAÇAO.

GRUPO 20

 MARINGÁ COM MAIS SEGURANÇA PUBLICA;
 ENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE PARA QUE HAJA VALORIZAÇAO DA 

CULTURA E MAIS OPÇOES DE LAZER;
 ENGAJAMENTO  SOCIAL  NA  CONSTRUÇAO  DE  MODELOS  PARA  A 

SAUDE, TRABALHO E EDUCAÇAO;
 TRANSITO COM MAIS CORTESIA E HUMANIZAÇAO;
 TODOS OS BAIRROS PAVIMENTADOS;



 MENOS  PARTIDARISMO  E  MAIS  UNIAO  EM  PROL  DO  POVO 
MARINGAENSE;

 PRESERVAÇAO DOS ESPAÇOS ECOLOGICOS DE MARINGÁ.

GRUPO 21

 EDUCAÇAO EM TEMPO INTEGRAL;
 REAIS OPORTUNIDADES DE EMPREGO PARA TODOS, PRINCIPALMENTE 

PARA JOVENS QUE ESTAO INGRESSANDO NO MERCADO;
 INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO POSITIVO;
 PARTICIPAÇAO  ATIVA  EM  ATIVIDADES  COMUNITARIAS  E  SOCIO-

POLITICAS;
 INTEGRAÇAO E JUSTIÇA SOCIAL;
 INDIVIDUOS  ASSUMINDO  SUAS  RESPONSABILIDADES  DE 

TRANSFORMAÇAO DA SOCIEDADE (PROTAGONISTA).

GRUPO 22

 ANTIGO AEROPORTO COM CENTRO CIVICO;
 AEROPORTO INTERNACIONAL;
 SAUDE PUBLICA COM ATENDIMENTO SATISFATORIO (PREVENTIVA E 

CURATIVA);
 HOSPITAL MUNICIPAL COMO CENTRO DE EXCELENCIA;
 INDICES PROPRIOS DE AVALIAÇAO PARA A REGIAO METROPOLITANA;
 TURISMO – PISTA DE MOTOCROSS, KART E VILA OLIMPICA SEDIANDO 

EVENTOS NACIONAIS.

GRUPO 23 – VEMOS UMA MARINGÁ

 COM QUALIDADE – VIDA AMBIENTAL E TAMBEM NA SAUDE;
 POLO  EDUCACIONAL  COM  NIVEL  DE  ESCOLARIDADE  ACIMA  DA 

NACIONAL;
 SOCIEDADE ORGANIZADA EM DIFERENTES FORUNS –  CODEM,  PRO-

AMUSEP, RMM, SER E OUTROS QUE SURGIRAO;
 TURISMO DE EVENTOS PELOS ATRIBUTOS ACIMA;
 CONSOLIDAÇAO DO OBSERVATORIO SOCIAL DE MARINGÁ.



GRUPO 24

 UMA  MARINGÁ  SEM  DROGAS,  VIOLENCIA  E  SEM  CORRUPÇAO 
(TOLERANCIA ZERO);

 MEIO AMBIENTE CONSERVADO (RIOS, MATAS)  (SEM LIXAO);
 NENHUMA CRIANÇA NA RUA, MAIS ESCOLAS E BEM ALIMENTADAS;
 MAIS CLASSIFICAÇAO PROFISSIONAL;
 CONTINUIDADE DAS OBRAS DE UM PREFEITO PARA OUTRO;
 VIABILIZAÇAO  DE  PROJETOS  SOCIAIS  E  CULTURAIS  E  AMBIENTAIS 

(SAIR DOS PROJETOS PARA REALIZAÇAO);
 SOLUÇAO  PARA  O  PROBLEMA  SAUDE  (HOSPITAL  MUNICIPAL), 

MELHOR ATENDIMENTO PARA OS POBRES.

GRUPO 25

 BOM ATENDIMENTO DA SAUDE PUBLICA;
 RUAS SEM PEDINTES;
 MAIOR  CAPACIDADE  DE  CRIAÇAO  DE  RENDA,  DANDO 

OPORTUNIDADES PARA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;
 CONSCIENTIZAÇAO NO TRANSITO, RESPEITO A REGRAS E VIDA;
 CENTRO DE EXCELENCIA NA EDUCAÇAO E SAUDE COM AMPLIAÇAO 

DE ACESSO DA POPULAÇAO;
 ESTRUTURA  DE  GOVERNANCIA  MUDADA  COM  PARTICIPAÇAO  SEM 

QUEBRA DA ESTRUTURA POLITICA ATUAL.



GRUPO 26
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